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RESUMEN

En el presente trabajo se analiza la precariedad laboral de los jévenes ocupados en la Provin-
cia de Buenos Aires, Argentina, de acuerdo con las dimensiones de temporalidad, insuficien-
cia salarial y desproteccion laboral. En primer lugar, se generan indicadores que permitan
evaluar las mencionadas dimensiones, luego mediante modelos de regresion logistica se de-
termina qué factores individuales inciden en las mismas. Del analisis podemos destacar que
cuanto mayor es la edad, en caso de tener educacion secundaria completa, ser jefe de hogar
y estar en pareja, se incrementan las probabilidades de contar con aportes jubilatorios y al-
canzar el salario minimo, lo opuesto ocurre en caso de ser mujer. Por el contrario, en el caso
de ser mujer la probabilidad disminuye. Por ultimo, entre las conclusiones se debe enfatizar
la gran importancia que tiene la finalizacion de los estudios secundarios por parte de los
jovenes y la trascendencia de generar politicas publicas que atentien el problema.

ABSTRACT

In this paper, we analyze the job insecurity of youth employed in the province of Buenos Ai-
res, Argentina, according to the dimensions of temporality, insufficient pay and lack of em-
ployment protection. First, indicators are generated to evaluate the above dimensions, then
it was determined how individual factors affect them thanks to logistic regression models.
From the analysis it could be highlighted that the higher the age, having completed secon-
dary education, being head of the household and being in a relationship, the odds of having
pension contributions, and earning the minimum wage, increase; the opposite happens in
case of being a woman. The same happens in the case of workers who have completed high
school education and are in a relationship. Conversely, in the case of women the probability
decreases. Finally, the findings emphasize the great importance of high school completion
in youth and the importance of establishing public policies to mitigate the problem.

INTRODUCCION

¢Qué se considera precariedad laboral?

Si bien, hay distintas definiciones disponibles en la bibliografia acerca de qué
se considera precariedad laboral (Lopez & Zubiri, 2012; Santamaria, 2009) es
primordial abordar la precariedad laboral analizando dimensiones que estan
presentes en diversos grados y modalidades en todas las formas de empleo.
Segtin Cano (1998) se pueden mencionar cuatro dimensiones:

a) Temporalidad: la inseguridad sobre la continuidad de la relacion la-

Recibido: 16 de julo de 2013 boral, que contempla no sélo las situaciones de trabajo temporal, sino

Aceptado: 20 de noviembre de 2013 también los trabajos clandestinos o los empleos contractualmente es-
tables, pero amenazados por un alto riesgo de pérdida del puesto de
Palabras clave: trabajo por situaciones de crisis econémica.

Dimensiones de la precariedad laboral; jo-

venes; estudios secundarios; genero. b) Vulnerabilidad: la degradacion y vulnerabilidad de la situacion de tra-
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¢) Insuficiencia de ingresos salariales: asociada
fundamentalmente a los subempleos y trabajos
de tiempo parcial, pero también a la discrimina-
cién salarial.

d) Desproteccion laboral: la reduccion de la protec-
cion social para el trabajador, particularmente
la restriccion en el acceso a las prestaciones por
desempleo y jubilacion.

En relacién con la precariedad laboral, es de des-
tacar la investigacion realizada por Medina (2007),
quien analiz6 el fenémeno en la Argentina mediante
datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH),
para el periodo de 1997 al 2006, demostrando una
creciente precarizacion del trabajo asalariado, consi-
derando que dicha situacion se instala como un fe-
némeno caracteristico del mercado de trabajo actual
en la Argentina, resultando, dadas las condiciones es-
tructurales, dificil derribar.

Un aporte importante sobre el tema es también la
investigacion realizada por Rubio (2010), quien analiza
el grado de precariedad del mercado de trabajo en Mé-
xico durante el periodo 1995 al 2010, de acuerdo con
las dimensiones de temporalidad, vulnerabilidad, insu-
ficiencia salarial y desproteccién laboral, a fin de que
puedan proponerse lineamientos de politicas publicas
que ayuden a atenuarlo. Entre las posibles politicas a
llevar a cabo menciona: una reforma laboral con enfo-
que de género que equilibre las necesidades de flexibi-
lizacion de las empresas con el cuidado de las presta-
ciones de los trabajadores, sobre todo en lo que tiene
que ver con la seguridad social, a raiz de las diferencias
encontradas en el indicador para hombres y mujeres y
el hacer mas eficientes los servicios de salud publicos
para los formales a fin de que sean mejor valorados por
ellos mismos y tengan menos incentivos de querer in-
crementar ingresos a cambio de no contar con acceso a
la salud, debido el gran porcentaje de trabajadores sin
proteccion social encontrados.

Los jovenes y la precariedad laboral

Los jovenes, analizando su situacién particular, estan
sobre representados respecto a la desocupacion y su-
bocupacion, asi como a las deterioradas condiciones
de trabajo, con bajos ingresos y sin acceso a benefi-
cios sociales. Sin embargo, estudios basados en datos
cuantitativos también muestran muchas heterogenei-
dades en la calidad de la inserciéon: mayores niveles
educativos, pertenencia o no a hogares pobres, el sexo
y el subtramo etario (adolescentes, jovenes plenos y jo-
venes adultos) evidencian diferencias de oportunidades
de insercion a empleos de calidad (Filmus, Miranda &
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Zelarayan, 2001; Gallart, 2001; Jacinto, Wolf, Bessega
& Longo, 2005).

Becaria (2005) establece que la inestabilidad labo-
ral de los jovenes constituye una caracteristica central
de su experiencia de trabajo. Agrega que este grupo
presenta mas alta rotacion que el resto de la fuerza
laboral, asi como un alto acceso a trabajos precarios,
situacion que se agudiza en aquellos jovenes que no
han terminado el nivel educativo secundario.

Mora-Salas & Oliveira (2009), a su vez, ponen de
manifiesto la situacion de alta vulnerabilidad laboral y
social a que estan sujetas las personas jévenes, quie-
nes enfrentan situaciones de gran incertidumbre en el
mundo laboral, ya sea por la insuficiencia de puestos
de trabajo, por la falta de proteccion y estabilidad la-
boral o por los bajos salarios que perciben. Los men-
cionados autores agregan que el efecto favorable de la
escolaridad se hace sentir de manera sustantiva sélo
entre quienes alcanzan un nivel de educaciéon supe-
rior o equivalente, y agregan que las oportunidades
educacionales abiertas a los jovenes de mayores re-
cursos econémicos contribuyen a la transmision in-
tergeneracional de las desigualdades sociales.

Por otra parte, relacionado con esto, Verner (2008)
establece ciertas conductas riesgosas por parte de los
jovenes, entre las cuales menciona la desercion esco-
lar temprana, el desempleo y la inactividad e informa-
lidad en el lugar de trabajo. Agrega que los jovenes
pobres estan en mayor riesgo, y que la juventud con-
forma una parte desproporcionada de la poblacioén po-
bre de Argentina: el 31% de los pobres tienen entre 15
y 24 anos, y representan el 17% de la poblacion total.
Apenas el 24% de los estudiantes de bajos ingresos
completan la educacion secundaria. A su vez, los jove-
nes que consiguen trabajo, generalmente, lo hacen en
sectores informales; por lo tanto, ganan menos dinero
y tienen menos seguridad laboral. Analisis sobre des-
empleo y salarios muestran que la educacién permite
obtener ingresos salariales mas altos, especialmente a
los jovenes que poseen educacion terciaria.

Gallart (2001) refuerza lo planteado anteriormente,
explicando que existe una clara relacién entre parti-
cipacion laboral y nivel de instruccién. Asi es como al
incrementarse la tasa de desocupacion se observa que
en total las diferencias porcentuales se acrecientan al
descender el nivel de instruccion. En otra investigacion
del anno 2010, Gallart plantea:

...el paso del sector informal al empleo formal no es
facil, las trayectorias laborales sefialan la importan-
cia de las credenciales educativas, las competencias
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laborales y la red de relaciones sociales. El diploma
de la educacién secundaria aparece como una nece-
sidad para lograr un trabajo formal, pero no es sufi-
ciente. Cualquier esfuerzo por reducir la desigualdad
y mejorar la equidad en el acceso al trabajo de los
jovenes debe incluir tanto la mejora en los resultados
de la educacion secundaria, como la disminucion de
la segmentacion y desigualdad en la calidad de los
aprendizajes (Gallart, 2010).

El presente trabajo analizara la precariedad labo-
ral de la poblacién joven en la Provincia de Buenos
Aires. Se abordara el tema contemplando las distin-
tas dimensiones que involucran la precariedad labo-
ral establecidas por Cano (1998). Cabe aclarar que
se profundizara en las dimensiones temporalidad,
insuficiencia salarial y desproteccion laboral. No obs-
tante, para la dimensiéon de la precariedad vulnera-
bilidad, se intentara una aproximacion de la misma
analizando la bibliografia disponible sobre el tema,
puesto que la EPH no brinda datos como para efec-
tuar una medicién de ésta, ni tampoco fue posible
obtener los microdatos de la Encuesta de Condicio-
nes de Trabajo en Argentina, suministrados por la
Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT) del Mi-
nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Republica Argentina.

MATERIALES Y METODOS

El presente trabajo basa sus estimaciones en datos
publicados por el Instituto Nacional de Estadisticas
y Censos (INDEC, 2011) y la EPH en el 2012. La EPH
constituye un programa nacional de produccién sis-
tematica y permanente de indicadores sociales que
lleva a cabo el INDEC, el cual permite conocer las
caracteristicas sociodemograficas y econémicas de la
poblacién. La informacion se obtiene a través de una
muestra de tipo estratificado, con etapas multiples de
seleccion, segin la cual se eligen en una etapa final
hogares, encuestandose a todos sus integrantes.

Para efectuar las estimaciones se seleccionaron:

1. Aquellos encuestados que habitan en la Provin-
cia de Buenos Aires. Cabe aclarar que la EPH
releva inicamente en la Provincia de Buenos Ai-
res a los habitantes de los siguientes aglomera-
dos: Gran La Plata, Bahia Blanca, aglomerados
del Gran Buenos Aires (GBA) y Mar del Plata;
si bien cada uno de ellos tiene sus particulari-
dades, se analizaran conjuntamente, para tener
una aproximaciéon sobre la problematica en la
totalidad de la Provincia, controlando las posi-
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bles variaciones especificas de cada aglomerado
mediante variables dummies de control.

2. Aquellos encuestados que cumpliendo con la con-
dicion anterior, su edad se encuentra compren-
dida entre los 18 y 24 afos, y cuya respuesta en
estado ocupacional fue ocupados. Cabe aclarar
que si bien la Asamblea General de las Naciones
Unidas define a los jovenes como las personas
entre los 15 y 24 afios de edad, se selecciona-
ron s6lo a los jovenes cuya edad se encuentra
comprendida entre los 18 y 24 anos, teniendo en
cuenta la Ley 26.390 sobre Prohibicion del trabajo
infantil y proteccién del trabajo adolescente, que
en su Articulo 3.° establece:

Las personas desde los dieciocho (18) anos, pueden
celebrar contrato de trabajo. Las personas desde los
dieciséis (16) anos y menores de dieciocho (18) afnos,
pueden celebrar contrato de trabajo, con autorizacion
de sus padres, responsables o tutores. Se presume tal
autorizacion cuando el adolescente viva independien-
temente de ellos (Ley 26.390).

3. Con respecto a la condicién ocupados, es impor-
tante mencionar que, segun la EPH, se conside-
ran ocupadas a todas las personas que tengan
cierta edad especificada (10 afios o mas), y que
durante un periodo de referencia (una semana)
hayan trabajado al menos una hora.

Para las estimaciones se utilizé el programa Stata 10.1.

En una primera parte del trabajo se realizara
un analisis descriptivo de los datos, asi como tam-
bién se analizaran algunos indicadores que permitan
una aproximaciéon de las siguientes dimensiones de
la precariedad: temporalidad, insuficiencia salarial y
desproteccion laboral. Por otro lado, en una segunda
parte se profundizara en las mencionadas dimensio-
nes, de esta manera se buscara dar respuesta a la
siguiente interrogante: ;cémo influyen los factores in-
dividuales, como la edad, sexo, nivel educativo, estado
civil y ser jefe de familia, sobre las dimensiones de la
precariedad laboral de la poblacién joven en la Provin-
cia de Buenos Aires?

La respuesta a esta interrogante aportara eviden-
cia tedrica y estadistica para explicar la relacion de los
factores que intervienen en el fenéomeno de precarie-
dad laboral de la poblacion objeto de estudio.

A efectos de aproximar estadisticamente las dimen-
siones temporalidad, insuficiencia salarial y despro-
teccion laboral, con base en datos que releva la EPH
se disefiaron los indicadores detallados en la tabla 1.
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Tabla 1.
Descripcion de indicadores para medicion de la precariedad laboral.

Dimension precariedad laboral Pregunta EPH

Temporalidad Intensidad de la relacion laboral

Insuficiencia salarial Ingreso individual mensual

¢Por este trabajo tiene aportes jubilatorios?

Desproteccion laboral

¢En este trabajo le pagan aguinaldo (SAC)?

Fuente: Elaboracion propia.

Para dar respuesta a como influyen los factores
individuales (como la edad, sexo, nivel de educativo,
estado civil y ser jefe de familia) sobre las dimensiones
de la precariedad laboral de la poblacion joven en la
Provincia de Buenos Aires se realizaran regresiones
logisticas binarias, que nos permitiran predecir la pro-
babilidad de ocurrencia de los eventos descriptos en
la tabla 1 (tener ocupacion plena, alcanzar el salario
minimo vital y mévil, por el trabajo tener aportes jubi-
latorios, vacaciones pagas y sueldo anual complemen-
tario (SAC) pago), a partir de las variables predictoras
o independientes que se detallan en la tabla 2.

Para generar la variable salario minimo vital y movil
se considero a todos los ocupados cuyos ingresos men-
suales alcanzaban o superaban los $ 2670, teniendo en
cuenta el salario minimo vital y movil establecido en la
Resoluciéon 2/2012 del Consejo Nacional del Empleo, la
Productividad y el Salario Minimo, Vital y Moévil.

En el caso de la variable ocupacién plena cabe
aclarar que la EPH considera como pleno empleo o
genuino a aquéllos que no incluyen ningun nivel de
subaprovechamiento de la fuerza de trabajo, exclusi-
vamente desde el punto de vista de la extension de la
jornada laboral, computandose como tales al conjun-
to de las ocupaciones en las que esta ultima alcanza,
por lo menos, las 35 h semanales y aquéllas en las
cuales los trabajadores cumplen con una carga hora-
ria menor en forma voluntaria. De esta manera queda
fuera de la categoria ocupacion plena la subocupaciéon
horaria demandante, la subocupacion horaria no de-
mandante y la sobreocupacién horaria.

Por otra parte, es importante aclarar que para ab-
sorber las posibles variaciones por pertenecer a al-
gun aglomerado especifico se generaron tres variables
dummies de control (tabla 2).
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¢En este trabajo tiene vacaciones pagadas?

Nombre de las variables

generadas (dependientes Tlp.o e Vfdores
% variable asignados
o a explicar)
. R Si=1
Ocupacion plena Binaria No =0
Alcanza salario minimo vital Binaria Si=1
movil ($ 2670 mensual) No=0
A . - Si=1
Aportes jubilatorios Binaria No =0
Vacaciones pagadas Binaria Si=1
pag No =0
q q Si=1
SAC pagado Binaria No =0

Es conveniente realizar algunas otras aclaracio-
nes. En el caso de la variable en pareja, se clasificé a
las personas en dos categorias, segiin tuviesen o no
pareja, esperandose mayor riesgo de precariedad la-
boral para los segundos (Diaz, Ferrero, Diaz, Caro &
Stimolo, 2005).

Tabla 2.
Descripcion de variables explicativas.
Nombre de
las variables .
Tipo de q
generadas variable Valores asignados
(independientes
o explicativas)
Continua
edad medida en Valores entre 18 y 24
anos
sexo Binaria FEmemie = 1
Masculino = 0
secundario - Nivel educativo secundario
Binaria .
completo completo o superior = 1
. P Con pareja = 1
en pareja Binaria g
. N Es jefe de hogar =1
jefe de hogar Binaria No es jefe de hogar = 0
Si el encuestado
Bahia Blanca Binaria pertene‘ce al aglomerado
Bahia Blanca = 1
Si pertenece a otro aglomerado = 0
Si el encuestado
. N pertenece al aglomerado
Partidos del GBA Binaria Partidos del GBA = 1
Si pertenece a otro aglomerado = 0
Si el encuestado
Mar del Plata Binaria pertenece al aglomerado

Mar del Plata = 1
Si pertenece a otro aglomerado = 0

Fuente: Elaboracién propia.
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Igual tratamiento se realizé6 en materia de paren-
tesco, dividiéndolos en jefes y no jefes de hogar, toda
vez que la jefatura de hogar juega un papel muy im-
portante en el estado ocupacional de las personas; se
considera que los trabajadores secundarios (no jefes)
tienen mayores dificultades para conseguir empleo
(Diaz et al., 2005).

Cabe aclarar que la tinica dimensién de la preca-
riedad que no capta la EPH es la vulnerabilidad, de alli
que si bien no se podra realizar un analisis de regresiéon
sobre la misma, se expondran algunos datos publica-
dos por la Superintendencia de Riesgos de Trabajo y
otros autores, a fin de aproximar el comportamiento de
la misma.

RESULTADOS

Caracteristicas de los jovenes ocupados de la Pro-
vincia de Buenos Aires

En primer lugar, se expondran algunas caracteris-
ticas de la poblacion objeto de estudio, asi como el
grado de precariedad, considerando los indicadores
generados para aproximar las distintas dimensiones
del fenémeno (tabla 3).

Como se observa en la tabla 3, podemos destacar
algunas cuestiones:

* El144.16% de los jovenes encuestados son muje-
res y el 55.84% son hombres.

* De los jovenes ocupados en la Provincia de Bue-
nos Aires, el 60.52% tiene al menos estudios se-
cundarios completos.

* Por otra parte, el 57% se encuentra en pareja.

Tabla 3.
Caracteristicas de jovenes encuestados de la Provincia de Buenos Aires.

Aglomerado en

0, 0
el que habita % B %
Gran La Plata 14.52 Femenino 44.16
Bahia Blanca 12.21 Masculino 55.84
Partidos del GBA 60.71
Mar del Plata 12.56
Total 100.00 Total 100.00
¢Esta en pareja? % :cTiene educacion secundaria %

completa?

Si 57.00 Si 60.52
No 43.00 No 34.48
Total 100.00  Total 100.00

Fuente: Elaboracién propia.
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Con respecto a la tabla 4 sobre la poblacién ocupa-
da joven de la Provincia de Buenos Aires:

* No tienen ocupaciéon plena el 45.39%.

* No alcanzan el salario minimo vital y moévil el
32.95%.

* Y aproximadamente un 33% no cuenta con
aportes jubilatorios originados en su empleo, asi
como tampoco les pagan vacaciones ni SAC.

Modelos de regresion logistica (dimensiones: tempo-
ralidad, insuficiencia salarial y desproteccion social)

En este apartado del trabajo se profundizara en las
dimensiones temporalidad, insuficiencia salarial y
desproteccion laboral. De esta manera se buscara dar
respuesta al siguiente interrogante: scéomo influyen
los factores individuales, como la edad, sexo, nivel
educativo, estado civil y ser jefe de familia, sobre las
dimensiones de la precariedad laboral de la poblaciéon
joven en la Provincia de Buenos Aires?

Para ello se procedi6 a realizar regresiones logisti-
cas con las siguientes variables a predecir: ocupacion
plena, alcanza salario minimo vital moévil, aportes ju-
bilatorios, vacaciones pagadas y SAC pagado y las si-
guientes variables predictoras: edad, sexo, secundario
completo, situaciéon de pareja y jefe de hogar.

De los modelos de regresion planteados (tabla 4),
todas las variables resultaron significativas, con la
Unica excepcion de Bahia Blanca, de alli que sera po-
sible interpretar todas las variables predictoras menos
la mencionada.

Tabla 4.
Grado de precariedad de los jovenes ocupados.

Dimension de la Nombre de la variable

%

precariedad generada (dependientes
laboral o a explicar)

Temporalidad Ocupacion plena S; == ?}‘;?319
Insuficiencia Alcanza salario minimo vital Si=67.05
salarial movil ($ 2670 mensual) No = 32.95
Aportes jubilatorios ﬁ; == %i‘;%
Desproteccion Si=67.22
laboral Vacaciones pagadas No = 32‘ 78
S =67.10
SAC pagado No = 32.90

Fuente: Elaboracién propia.

30

Vol. 23 No. 6 Noviembre-Diciembre 2013



At

Universidad de Guanajuato

Universitaria |

DIRECCION DE APOYO A LA INVESTIGACION Y AL POSGRADO

La interpretacion de los coeficientes en un modelo
de regresion logistica comtnmente se realiza median-
te cambios en la escala logit, o a través de razones de
odds ratios.

Debido a lo anterior, es importante analizar el anti-
logaritmo de los coeficientes, es decir, la probabilidad
de que un evento ocurra (odds ratio) (tabla 5); cabe
recordar que valores mayores a uno indican mayores
probabilidades que el evento ocurra, y valores por de-
bajo menores probabilidades. De esta forma, se puede
observar lo siguiente para cada uno de los modelos de
regresion planteados:

e Ocupacion plena: es de destacar que la proba-
bilidad de tener ocupacion plena aumenta en el
caso de ser mujer, esto se podria deber a que en
el caso de los hombres la mayoria se encuentra
sobreocupados. A su vez, la probabilidad de te-
ner ocupacién plena disminuye en caso de ser
jefe de familia y estar en pareja, esto podria res-
ponder nuevamente a que en el caso de ser jefe
de familia y estar en pareja, en busca de perci-
bir mayores ingresos, se genera sobreocupacion.
Analizando la variable independiente edad, se
observa que a mayor edad, las posibilidades de
tener pleno empleo aumentan, al igual que en el
caso de al menos tener el secundario completo.

Tabla 5.
Estimacion de los coeficientes y odds ratios de los modelos de regresion logistica
Temporalidad lnsuﬁci‘encia
salarial
Variables L
independientes 5 Alcanza salario minimo
Ocuapacion plena vital mévil ($ 2670
mensual)
odds odds
coef. 5 coef. ]
ratios ratios

Edad 0.006* 1.006* 0.027* 1.027*
Sexo 0.431* 1.540* -1.000* 0.367*
secundario completo 0.365* 1.441* 1.454* 4.284*
en pareja -0.148* 0.862* 0.390* 1.477*
jefe de hogar -1.270* 0.763* 0.627* 1.872*
Bahia Blanca 0.289* 1.336* -0.007* 0.992
Partidos del GBA -0.108* 0.897* -0.236* 0.789*
Mar del Plata -0.375* 0.686* -0953* 0.810*
Observation 12 951* 12 951
Log-likelihood -8669.45 -3140.37

LR Chi2 (8) -504.93* 622.62*

Nota: *p< 0.001.

Fuente: Elaboracién propia.

31 Vol. 23 No. 6 Noviembre-Diciembre 2013

e Salario minimo vital y movil: en este caso cuan-
to mayor es la edad, en caso de tener educacion
secundaria completa, ser jefe de hogar y estar en
pareja, se incrementan las probabilidades de al-
canzar al menos el salario minimo vital y mévil.
Por el contrario, con respecto a los aglomerados,
pertenecer a Bahia Blanca, Partidos del GBA o
Mar del Plata, disminuyen la probabilidad. Es de
destacar que en el caso de tener educacién secun-
daria completa, el odd ratio es de 4.48, esto incre-
menta en 4.48 veces las posibilidades de alcanzar
el salario minimo vital y mévil. Por otra parte, en
caso de ser mujer la oportunidad de alcanzar el
salario minimo vital y moévil se ve reducida.

e Aportes jubilatorios, vacaciones pagadas y SAC
pagado: respecto a los resultados de las mencio-
nadas regresiones, nuevamente como en el caso
del salario minimo vital y moévil, las variables
independientes mantienen una relacion positi-
va con las respectivas variables dependientes,
salvo la variable sexo y las variables dummies
control que tienen una relacién negativa con las
variables a explicar. Es de destacar que las pro-
babilidades de contar con aportes jubilatorios,
vacaciones pagadas y SAC pagado se incremen-
tan en mas de cuatro veces en el caso de tener

Desproteccion laboral

Aportes jubilatorios Vacaciones pagadas SAC Pagado
coef. Od(.is coef. odr'is coef. Od(.is
ratios ratios ratios
0.016* 1.697* 0.015* 1.015* 0.156* 1.015*
-0.492* 0.611* -0.452* 0.636* -0.450* 0.637*
1.499* 4.480* 1.477* 04.383* 1.481* 4.397*
0.528* 1.697* 0.472* 1.604* 0.493* 1.638*
0.016* 1.254* 0.264* 1.302* 0.259* 1.295*
-0.108* 0.897* -0.086* 0.916* -0.056* 0.945*
-0.266* 0.765* -0.217* 0.804* -0.207* 0.812*
-0.209* 0.810* -0.271* 0.761* -0.249* 0.778*
12 951 12 951 12 951
-7437.65 -7338.74 -7342.13
1829.74* 1707.89* 1724.00*
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secundario completo, en mas de 1.6 veces en
caso de tener parejay en mas de 1.2 veces si se
es jefe de hogar.

Aproximacion de la descripcion de la dimension de
la precariedad vulnerabilidad

Puesto que la EPH no brinda datos que posibiliten la
medicion de la dimension de la precariedad laboral
vulnerabilidad, se procedera a realizar una breve des-
cripcién de algunas variables relacionadas con ella.
Para esto cabe aclarar que los datos expuestos a con-
tinuacion fueron elaborados por Ihiguez (2010), a par-
tir de datos provenientes de la Primera Encuesta de
Condiciones de Trabajo en Argentina, suministrados
por la Superintendencia de Riesgo de Trabajo (SRT)
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Republica Argentina. Puesto que no fue posible
acceder a los microdatos mencionados es que no se
pudo, por tanto, profundizar en la mencionada dimen-
sién analizando a la poblacién ocupada joven de la
Provincia de Buenos Aires.

Del trabajo realizado por Ihiguez (2010) es de des-
tacar lo siguiente:

e La prevalencia de accidentes aumentaba para
los contratos permanentes, con ingresos medios
(de $ 1551 a $ 2500 mensuales), con mayor anti-
gliedad en la empresa y en tareas de produccion,
observandose un gradiente creciente desde las
ocupaciones mas calificadas (1.8% profesionales)
hacia las menos calificadas (17.4% no calificada).

* Mayor propension de los hombres a acciden-
tarse con respecto a las mujeres, quienes en
cambio padecieron mas enfermedades laborales
y visitaron mas al médico por problemas de sa-
lud laboral. Esto puede deberse a la masculi-
nizacion de los sectores de actividad, donde se
concentra la mayor prevalencia de accidentes
de trabajo (industria manufacturera y cons-
truccion), lo mismo ocurre con las mujeres que
tienen preeminencia en sectores (comercio y
servicios sociales) con mayores tasas de enfer-
medades laborales.

e Tanto los accidentes de trabajo como las enfer-
medades laborales se presentan con mayor fre-
cuencia ante menores niveles educativos.

* A suvez, la mayor carga horaria de trabajo (mas
de 45 h semanales), las horas extras, la rota-
cién y los dias de trabajo irregulares, agrupan
las mayores prevalencias de enfermedades.
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Tocante con el tema, con respecto a la relacién en-
tre la edad y los accidentes in itinere o de trayecto,
Biasi & Raimondi (2012) exponen, analizando datos
de Argentina del ano 2011, lo siguiente:

* Los hombres tienen indices de incidencia in iti-
nere de 39 y 29 accidentes cada mil trabajado-
res, cubiertos en los grupos de 16 a 19 anos y
de 20 a 24 anos, indice que disminuye conforme
aumenta la edad.

* En el caso de las mujeres, la mayor incidencia
se encuentra en los grupos de 16 a 24 anos,
variando de 18 a 17 accidentes in itinere cada
mil trabajadoras cubiertas; se mantiene entre
los 13 y 11 accidentes in itinere entre los 25 y
64 anos, y cae en el ultimo grupo de edad.

Discusion

Segun lo expuesto en los resultados, es importante
destacar los siguientes aspectos:

¢ Queda de manifiesto que el tener secundario
completo implica un aumento de la probabi-
lidad de que por el empleo se tengan aportes
jubilatorios, vacaciones pagadas, SAC pagado,
se alcance el salario minimo vital y mévil y se
tenga ocupacion plena: esto deja en evidencia la
gran importancia que tiene la finalizacion de los
estudios secundarios por parte de los jovenes.
Si bien en la Argentina los estudios secunda-
rios son de acceso gratuito, es notorio que se
deben implementar o reforzar las estrategias
que mejoren la tasa de retenciéon y la tasa de
graduacion de los alumnos, puesto que casi un
40% de los encuestados no finaliz6é sus estudios
secundarios, y como se presenté anteriormente,
la finalizacién de los mismos incrementa en mas
de cuatro veces la probabilidad de contar con
un empleo que le brinde protecciéon laboral, asi
como que le permita al menos alcanzar el salario
minimo vital y movil. En el caso de la implemen-
tacion de estrategias que mejoren la tasa de gra-
duacién sera indispensable generar una oferta
educativa que tome en cuenta el contexto social
y econémico donde se desarrolla, vinculando las
actividades formativas con la actividad laboral y
economica de los participantes.

* A su vez, dado que a medida que aumenta la
edad, aumenta la probabilidad de que el empleo
sea registrado, confirmamos que cuanto mas jo-
ven mayor es la vulnerabilidad laboral y social a
la que deben enfrentarse.
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e Por ultimo, se demostré que el acceso a empleos
registrados disminuye en el caso de las mujeres;
esto deja de manifiesto que la integracion de la
mujer al trabajo se estaria haciendo con gran
presencia en la economia informal, quedando
en evidencia la discriminacion por género en el
mercado laboral.

* Respecto a la vulnerabilidad laboral, segiin sur-
gi6 de un analisis bibliografico, para el caso de
los ocupados en la Argentina podemos resaltar
que mayor incidencia de accidentes laborales se
da en los jovenes (16 a 24 afios), y ante menor
nivel educativo y menor nivel ingresos, esto deja
nuevamente de manifiesto el rol fundamental de
la educacion.
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